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السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود بالاستثمار :برويل راس الداؿ من شكلو النقدم الى شكلو الانتاجي ؛لانتاج السلع أك تقدنً 
 هم في زيادة الثركة أك اضافة الى راس الداؿبهدؼ الحصوؿ على مكاسب مالية تس الخدمات في كقت معتُ

 مة للاستثمار من مصادر عدة ، اذكرىا السؤاؿ الثاني : نزصل الفرد على الامواؿ اللاز 

 معهم اك بالبنوؾأكانت مدخرات الافراد الشخصية في المجتمع ؛سواء -1

 بنوؾ كالدؤسسات الدالية لالاقتًاض : سواء من الاقارب كالاصدقاء أك من ا-2

 السؤاؿ الثالث : كضح العلاقة بتُ الدخل كالادخار كالاستثمار 

دخل زادت قيمة الفائض على حجم الاستهلاؾ لشا يؤدم الى زيادة الادخار ككلما زاد الادخار زاد العلاقة طردية فكلما زاد ال
 التوجة نحو الاستثمار لشا يؤدم الى زيادة الاستثمار بالدشركعات الدربحة فاف الارباح التي تضاؼ الى الدخل تزيد منو 

 اد خاصة كعلى المجتمع بوجو عاـ اذكرىا السؤاؿ الرابع : للاستثمار فوائد عدة تعود بالنفع على الافر 

 ؛لشا يؤدم الى زيادة الدخل القومي كارتفاع متوسط دخل الفرد كبرستُ مستول معيشة الدواطنزيادة الانتاج كالانتاجية -1

 توفتَ الخدمات اللازمة للمواطنتُ كالدستثمرين -2

 في توفتَ فرص العمل كتقليل نسبة البطالة كجود الفنيتُ كالاداريتُ الاكفاء كالعمالة الداىرة ؛ما يسهم -3

 زيادة راس الداؿ الدستثمرين كاعادة استثماره في لرالات متعددة -4

 انتاج السلع التي تلزـ الدواطنتُ -5

 زيادة التصدير الى الاسواؽ الخارجية ؛ما يوفر العملات الاجنبية اللازمة لشراء الالات كالدعدات كزيادة راس الداؿ -6

 

ًأولاً  

 

 الاستثوبر 

ذة الثبلثت:الاستثوبرالىح  
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 الخامس : اذكر الاسباب ) الدكافع ( التي تدفع الدستثمر الى الاستثمار في لراؿ معتُ السؤاؿ 

 زيادة الدخل ؛من خلاؿ الارباح المحققو من الاستثمار -1

 الاستفادة من الددخرات كتنميتها عن طريق الاستثمار في الدشركعات الانتاجية لشا يزيد الارباح كينمي راس الداؿ -2

 مستقبلا كتنمية الددخرات كجتٍ الثركات التي تساىم في تأمتُ الاسقرار الدادم للمستثمر  تأمتُ الحياة-3

 السؤاؿ السادس :"تعد الدشركعات الصغتَة كالدتوسطو العصب الرئيس لنمو اقتصاد أم دكلة "علل

 تٍ كبرسن مستول الدعيشي لانها توفر فرص عمل كعدـ حاجتها الى راس الداؿ مرتفع كتزيد الانتاجية كتنمي الاقتصاد الوط

لذلك على الدكؿ النامية التي تعاني من مشاكل اقتصادية تطوير القطاع الاقتصادم كالتوجو نحو الاستثمار كالتوسع بو لتوفتَ 
 فرص عمل كتقلل من البطالة كتنمي الاقتصاد الوطتٍ 

 

 

كعات الانتاجية التي يستثمر فيها كالدناخ الاستثمارم اما السؤاؿ الاكؿ:ما الدقصود بالدناخ الاستثمارم : البيئة المحيطو بالشر 
 ا اك طاردا أم غتَ ملائم للاستثمار ئما للاستثمار كاما اف يكوف منفر اف يكوف جاذبا أم ملا

 السؤاؿ الثاني اذكر أىم العوامل التي تؤثر انرابا في الدناخ الاستثمارم كبذعل البيئة جاذبة للاستثمار 

 : من حيث قربو من الاسواؽ الاستهلاكية كامكانية الوصوؿ الى الدوارد الطبيعية بسهولة كأقل التكالي  الدوقع الجغرافي-1
 كتوافر الخدمات الدتعلقة بالدشركع مثل : شبكة الانتًنت كالكهرباء كالداء كالدواصلات 

 ية مثل الخشب كالحديد كالالدنيوـ الدنطقة الغنية بالدوارد الطبيعية : مثل النفط كالغاز كالفوسفات كالدواد الاكل-2

 : القادر على الابتكار كالابداع كالانتاج القول العاملة الخبتَة كالددربة -3

حيث اف المجتمعات التي نشتلك افرادىا قوة شرائية جيدة تعد لزفزة للاستثمار القوة الشرائية الجيدة أك الاجور الدنخفضة :-4
د من الخارج بسبب زيادة الطلب على السلع اما المجتمعات التي تنخفض بها القوة في الدشركعات التي تركز على استتَا

        جور فاف الدشركعات الاستثمارية فيها تركز على الانتاج الدعد للتصدير بسبب قلة الطلب على السلع لزليا لاالشرائية كا

 

ًثانيا  

 

 الوٌبخ الاستثوبري
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من مستول العائد على الدشركع فإذا كاف معدؿ العائد  تسهم الضريبة في توجيو دفة الاستثمار لانها تقللالنظاـ الضريبي :-5
على الدشركع أعلى من معدؿ الضرائب فإف قطاع الاستثمار يشهد تطورا كازدىارا مستمرين أما اذا زادت الضرائب كقل 

 العائد على الدشركع فإف البيئة تصبح طارده للاستثمار 

البنوؾ التجارية فانو سيتحمل فائده )سعر فائدة(كىي كلفو استثمار راس النظاـ الدصرفي كتشريعاتو:اذا توجو الدستثمر الى -6
حيث اف الحكومة تلجأ الى بزفيض أسعار الفائدة على قركض  الداؿ التي يدفعها الدستثمر الى الدؤسسات الدانحو للقرض 

 الى الاستثمار في قطاعات اخرل  الاستثمار في قطاع معتُ للتشجيع على الاستثمار بها  في حتُ ترفعها على القركض الدوجهو

كما انا الدستثمر يفضل التعامل مع البنوؾ الاسلامية التي تقوـ على أساس علاقة الشريك بشريكو حيث انها لا تتعامل مع 
الفائده الدخالفة لاحكاـ الشريعة الاسلامية حيث تقدـ البنوؾ الاسلامية الامواؿ للعملاء بعدة أساليب منها الدشاركة 

ضاربة كالاجارة الدنتهية بالتمليك )كالدرابحة ( كيقصد بالدرابحة بيع بضاعة بالسعر نفسو الذم اشتًتها بو البائع مضافا اليو كالد
 لوـ لزدد سلفا يدفع للبنك في صورة أقساط متفق عليها بتُ البنك كالدستثمر عربح م

ئي كأمتٍ ك ء كذم خبرة عالية تعد من العوامل الجاذبة كجود قوانتُ كتشريعات كجهاز قضاالبيئة التشريعية كالقانونية :-7
 للاستثمار كتشعر الدستثمر بالاماف كما اف الثبات بتلك القوانتُ كالتشريعات كعدـ تعديلها في اكقات متقاربو 

الامنية في الاردف تتولى كحدة حماية الدستثمر نشر دكريات أمنية ثابتة كمتحركة في التجمعات الصناعية حسب الدقتضيات 
حيث تقوـ بجمع الدعلومات كالتحقق منها كبها كابزاذ الاجراءات الحازمة بخصوصها كالتعامل الدباشر كالدتخصص في الشكاكل 

 كالقضايا التي ترد من الدستثمرين 

جنب النظاـ الادارم :يكوف النظاـ الادارم جازب للاستثمار من خلاؿ الاجراءات الادارية الواضحة كالدرنو بحيث يت-8
مشقة متابعة الاجراءات الركتينية من خلاؿ نافذه الالكتًكنية كاحده ضمن مكتب الاستثمار لدتابعة الاجراءات جميعها 

 فالجهاز الادارم الك ء كالفاعل يزيد من جاذبية الدناخ الاستثمارم على العكس من الجهاز الادارم الدتًىل الطارد للاستثمار 

 ريبة السلبي في الاستثمار السؤاؿ الثالث : بتُ أثر الض

عند فرض ضريبة على عوامل الانتاج اك الدنتج نفسو فإف التكالي  تزداد كتضع  القوة التنافسية للمنتج بسبب زيادة -1
 سعره فيقل الطلب عليو 
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الاستثمار عند فرض ضريبة على الدخل اك الارباح فإف ذلك يؤثر تأثتَا مباشرا في العائدات بحيث يقلل منها كلاف ىدؼ -2
 ىو برقيق الارباح كزيادة العائدات فإف فرض الضرائب عليها سيحد من الاقباؿ على الاستثمار 

 السؤاؿ الرابع :اذكر مزايا الدناخ الاستثمارم بالاردف 

 العلاقات الجيدة بدكؿ الجوار على الدستول الاقليمي -2                           الاماف كالاستقرار -1

 القول العاملة الخبتَة كالددربة توافر -3

 عرفة التقنية بوصفها اىم عوامل الانتاج يقوـ على الابداع كالتكنولوجيا كالد ماعتماد الاقتصاد الدعرفي الذ-4

 توافر البتٌ التحتية الدناسبة :مثل أنظمة النقل الدتعددة كالتطور التكنولوجي كالاعتماد على الطاقة الدتجددة -5

 :حيث تتيح للمستثمرين الوصوؿ الى مليار مستهلك بسبب السياسات كالاتفاقيات التجارية اضنة للأعماؿ كجود بيئة ح-6

 السؤاؿ الخامس : اذكر الدراسات الدتعلقة بالدشركعات الاستثمارية 

 الدراسات الدتعلقة بالدشركعات الاستثمارية

 الاجتماعية  الدراسة الدراسة الدالية  الدراسة الفنية  الدراسة السوقية 

 العرض كالطلب -1

خصائص الفئة -2
 كالستهدفة كطبيعتها 

 الدخل كالقوة الشرائية-3

 سعر السلعة-4

 الدنافسوف-5

 منافذ البيع كالشراء-6

 موقع الدشركع -1

 توفر الخدمات الضركرية-2

 توفر الدواصلات -3

 سهولة الوصل للمنتج-4

 توفر الالات كالدعدات-5

  توفر الدواد الخاـ-6

توفر الايدم العاملو -7
 الددربة كالخبتَة

 حساب التكالي -1

 برديد حجم التمويل -2

 توقع الايرادات-3

 تقييم الجدكل الاقتصادية-4

بياف مدل برقق الاىداؼ -1
 الاجتماعية الدنشودة 

برديد طبيعة الدنافع التي -2
 فئات المجتمع  منهاستستفيد 

تعرؼ الاثار الدتًتبة على -3
الفئات التي قد الدشركع ك 

تستفيد منها بصورة غتَ 
 مباشرة 
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اف الدافع الى الاستثمار كانشاء الدشركعات لا يتمثل فقط في ولد فكرة الاستثمار لدل الدستثمر: السؤاؿ السادس : كي  تت
الطرؽ الدناسبة  الحاجة الاجتماعية كحدىا حيث اف الحاجة الاجتماعية برتاج الى الداؿ اللازـ للوفاء بها كاشباعها كانراد

لتوفتَىا كىذا يقود الدستثمر الى دراسة القوة الشرائية الدتوفره كاحتماؿ تغتَىا في الدستقبل حيث اف الدشركعات الاستثمارية 
 برتاج لدراسة الجدكل الاقتصادية بدختل  عناصرىا 

 

 

 ند ابزاذ قرار استثمارمالسؤاؿ الاكؿ :ىناؾ العديد من الدبادئ التي يتعتُ على الدستثمر مراعاتها ع

مبدأ الاختيار :يتعتُ على الدستثمر اختيار الاستثمار الانسب كفقا لددخراتو لشا يتًتب علية استشارة الدتخصصتُ من ذكم -1
 الخبرة في لراؿ الاستثمار بدؿ من توظي  مدخراتو في اكؿ فرصو استثمارية تتاح لو 

 نة بتُ الفرص الاستثمارية لاختيار أنسبها كذلك بدراستها كبرليلها كالدفاضلو بينها مبدأ الدقارنة :يتعتُ على الدستثمر الدقار -2

 ستثمارية الاستخدـ للحد من الدخاطر توزيع راس الداؿ الد بهدؼ:يلجأ الدستثمر الى الاستثمار في لرالات عدة ؛مبدأ التنويع-3

 لو كراس مالو كعمره كطبيعة عملو كحالتو الاجتماعية مبدأ الدلاءمة :نستار الدستثمر المجاؿ بناءا على رغباتو كميو -4

 السؤاؿ الثاني : اذكر العناصر الاساسية لقرار الاستثمار في لراؿ معتُ 

معدؿ العائد على الاستثمار :كىو مقياس يعبر عن العلاقة بتُ القيمة الدصركفة على الاستثمار في الاعماؿ كالقيمة التي تم -1
 ئدا ؛بهدؼ التحقق من جدكل الاستثمار الحصوؿ عليها بوصفها عا

 قيمة الاستثمار الاكلية  –قيمة الاستثمار النهائية                             

 %111× -------------------------------------العائد على الاستثمار =

 قيمة الاستثمار الاكلية                                                

  5111كبعد مركر سنو حقق الدشركع ايرادات  21111: استثمر احد الدستثمرين في مشركع انتاجي بتكلفة مثاؿ 

  1115% أك 151% = 111×2111÷ 2111-51111الدطلوب :حساب العائد على الاستثمار = 

 %151قرش بنسبة  15بدعتٌ كل دينار استثمر في الدشركع حقق ربحا مقداره 

 

 ثالثا
 

 القرار الاستثماري
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 مقدار السيولة لدل الدستثمر -3يتص  بها الاستثمار          خاطرة التي درجة الد-2

 اذكر العوامل الدؤثرة في ابزاذ القرار الاستثمارم السؤاؿ الثالث :

الدخاطرة :أم التباين بتُ العوائد الفعلية كالعوائد الدتوقعة للمشركع بدعتٌ عدـ التحقق من العائد الدتوقع على الاستثمار -1
 الدخاطرة في لراؿ الاستثمار قل الاقباؿ على الاستثمار فيو فكلما زادت درجة 

 الفرص البديلة : الدنافع الدتوقعة التي سيفقدىا الدشركع من البديل الذم لم نستً نتيجة اختيار بديل أفضل -2

واق  من الطاقة العوامل البيئية :مثل تغتَ الدناخي كتقلبات الطقس كمعدلات تلوث الذواء كالداء كاعادة التدكير كالد-3
 الدتجددة كقوانتُ حماية البيئة من التلوث كحماية البيانات كامن الدعلومات 

 مصادر التمويل :تؤثر مصادر التمويل تأثتَا كبتَا في القرار الاستثمارم في حالو عدـ توفر الدبلغ الدطلوب -4

 بصورة كبتَة يؤثر في القرار الاستثمارم  درجة الدنافسة :كجود منافستُ عدة كاقباؿ الافراد على شراء منتجاتهم-5

 الوقت :من خلاؿ مراعاة مدل التغيتَ من لحظة ابزاذ القرار الى كقت تنفيذ الاستثمار فعليا -6

 السؤاؿ الرابع :اذكر لزددات الاستثمار 

 أمثلة الدقصود المحدد

الشؤكف الدالية كمصادر التمويل ككل ما  لزددات مالية 
 وؿ على عوائد يعيق امكانية الحص

 ندرة راس الداؿ  -الضرائب  -الرسوـ

مشاكل ادارية مثل دكراف العمل كىو تغتَ  لزددات ادارية
 عدد العاملتُ في الدنشأة نتيجة تراكم العمل 

تعدد -نقص الخبرة الادارية -مشكلات ادارية -الركتتُ 
 نقص الخبرة لدل الدستثمر-الاجراءات 

 تغتَ السياسات-تعدد الابذاىات السياسية  حواؿ السياسية السائدة الظركؼ كالا لزددات سياسية 

الامور التقنية التي تعوؽ الاستثمار في لراؿ  لزددات فنية 
 معتُ 

نقص احد عناصر -نقص الايدم العاملة الخبتَة كالددربة
 عدـ القياـ بدراسات الجدكل-الانتاج 

 العادات كالتقاليد-التقليد كالمحاكاه  ات الجوانب الامنية كالثقافية كالعاد لزددات اخرل 
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السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود بدجالات الاستثمار :طبيعة النشاط الذم يوظ  فيو الدستثمر أموالو في قطاعات لستلفو اذ تتنوع 
 لرالات الاستثمار تبعا لاىدافها 

ر لتنفيذ الاستثمار كقد تكوف اصلا حقيقيا اك ماليا اك السؤاؿ الثاني :ما الدقصود بأدكات الاستثمار :كسيلة نستارىا الدستثم
 غتَ ملموس نزصل عليو الدستثمر لقاء الدبلغ الذم يستثمره 

أصوؿ مادية لذا قيمة كبتَة نظرا الى خصائصها كىي تشمل الدعادف النفيسة  السؤاؿ الثالث :ما الدقصود بالاصوؿ الحقيقية :
 الدوارد الطبيعيةكالعقارات كالسلع كالاراضي كالدعدات ك 

 السؤاؿ الرابع :اذكر مزايا الاصوؿ الحقيقية

 كجود كياف مادم ملموس -1

 حصوؿ منفعة منها عن طريق استخدامها في الانتاج اك تقدنً الخدمة اك تأجتَ الدباني كالاراضي كالسيارات -2

 بسثيلها استثمارا حقيقيا يفضي الى زيادة الدخل القومي كتكوين راس الداؿ-3

 سؤاؿ الخامس :اذكر عيوب الاصوؿ الحقيقية ال

 الحاجة الى الصيانة في العقارات-2كجوب دفع نفقات النقل كالتخزين في حالة السلع          -1

 كضح انواع الاصوؿ الحقيقية :السؤاؿ السادس 

 ية اك شراء اراضي منتجعات اك بذمعات بذار  ثل انشاء مباني سكنية اك فنادؽ اكتعد الاكثر شيوعا م العقارات :-1

 توفتَ دخل معقوؿ كمستمر-استثمار طويل الاجل      ج-كجود درجة عالية من الاماف     ب-أكبستاز بػػػػ       

للسلع مزايا خاصة بذعلها صالحة للاستثمار كقد تنشأ اسواؽ خاصة بها مثل سوؽ القطن في نيويورؾ كسوؽ البن  السلع :-2
 بالبرازيل 11111 كغتَىا 

 

 رابعا

 

 هجبلاث الاستثوبر وأدواته 
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كىو عقد بتُ طرفتُ أحدانذا منتج للسلعة كالاخر الوكيل كفيو يتعهد الدنتج للوكيل بتسليمو   (ستقبليالعقد الديستخدـ ) كقد
 كميات معينة من السلعة في تاريخ لزدد مستقبلا لقاء حصولو على تأمتُ أك تغطية مالية بردد بنسبة معينة من قيمة العقد

ادكات الاستثمار الحقيقي لانها تساىم في توظي  جزء من العمالة الوطنية ما نرعلها تعد اكثر  الدشركعات الاقتصادية :-3
 مصدرا للدخل كمن ىذه الدشركعات التجارية كالصناعية كالزراعية كالخدمية 

 توفتَ عائد معقوؿ كمستقر -كبستاز بػػػػػػػػ      أ

 حقيقية كجود درجة عالية من الاماف لانها بستلك اصوؿ -ب               

 يار الدشركع كفقا لرغبتو كاىتماماتو تالدلاءمة ؛اذ نشكن اخ-ج              

 في ادارة اصولو بنفسو اك تفويض غتَه منح الدستثمر الحق-د              

 لافراد المجتمعلسلع كالخدمات برقق اشباع حقيقي انتاج ا-ىػ              

 الفضة كالبلاتتُ حيث تعد ملاذا امنا للمستثمرين كلا سيما في الازمات الاقتصاديةكيقصد بها الذىب ك الدعادف النفيسة :-4

 يتخذ الاستثمار في الدعادف النفيسة صورا متعددة أنذها 

 ايداع الذىب في البنوؾ لقاء فوائد منخفضة نسبيا -الشراء كالبيع الدباشراف    ب-أ

الكو حق الحصوؿ على النقد )مثل لدتعاقدية بتُ طرفتُ أم انها بسثل عقدا السؤاؿ السابع :ما الدقصود بالاصوؿ الدالية :حقوؽ 
 الدستندات(اك اثبات ملكية )مثل الاسهم (بحيث نزصل حامل السهم على ارباح نقدية  أك نقود عند بيع السهم

 السؤاؿ الثامن :اذكر مزايا الاصوؿ الدالية 

 عدـ كجود كياف مادم ملموس لذا -1

 ات للنقل كالتخزين كالصيانة عدـ كجود مصركف-2

 منح مالكها حق الدطالبو بالفوائد ) في حالة السندات( كالارباح )في حالة الاسهم(-3

                               شراء الاصوؿ الدالية كخاصة الاسهم كالسندات من البورصة من خلاؿ شركات كساطة مالية -4
 نقد ببيعها في سوؽ عماف الدالي ذات سيولة كبتَة اذ نشكن برويلها الى-5
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 ارتفاع درجة الدخاطرة بسبب تذبذب الاسعار نتيجة عوامل اقتصادية كسياسية السؤاؿ التاسع : اذكر عيوب الاصوؿ الدالية :

 السؤاؿ العاشر :كضح ادكات الاستثما التي تصن  ضمن الاصوؿ الدالية 

مة اسمية لزددة اذ يقسم راس ماؿ الشركات الى حصص متساكية ىي اكراؽ مالية بسثل حق الدلكية كبرمل قيالاسهم :-1
تسمى كل منها سهم حيث تعد الاسهم اداة استثمار بسثل حق مالكها بحصص معينة في شركة ما كتثبت بسندات قانونية نشكن 

 تداكلذا بيعا كشراء في الاسواؽ الدالية 

 تقسم الاسهم الى نوعاف كنذا 

 حق الدشاركة في انتخاب لرلس الادارة للشركة -1ػػػػػ  كبستاز بأ(الاسهم العادية :

 حق الحصوؿ على ارباح في نهاية سنو مالية عند برقيق الشركة للارباح كتوزيعها -2                               

 بعد حصوؿ              عرضو للمخاطر أكثر من حامل الاسهم الدمتازة فهو لا نزصل على حقو الا-3                               
 حامل الاسهم الدمتازة في حالة تصفية الشركة     

 ب(الاسهم الدمتازة: كبستاز بػػػػ

 تصدر الشركة اسهما لشتازة عند حاجتها الىمصادر بسويل اك سيولة لا توفرىا الاسهم العادية نظرا الى عدـ الطلب عليها -1 

  نهاية كل سنة بغض النظر عن برقيق الارباح اك الخسائر حق الحصوؿ على نسب ثابتة من الارباح في-2 

 لا يشاركوف في انتخاب اعضاء لرلس الادارة -3 

 اقل عرضو للمخاطر مقارنو بحملة الاسهم العادية فهم نزصلوف على حقوقهم قبل حملة الاسهم العادية عند التصفية -4 

 تصدر ىا كتبيعها للمستثمرين ؛أم قرض طويل الاجل يستحق في يعد السند أداة اقتًاض بالنسبة للشركة التيالسندات :-2
 كقت لزدد كلو سعر فائدة ثابت تسدد لشركة عند الاستحقاؽ بالاضافة للفوائد 

 يتعتُ على الشركة رد قيمتو الاسمية )القيمة الددكنة على السند(لحملة السندات في تاريخ استحقاقها الى خمس سنوات بالغالب
ن القرض في انو نشنح حق التداكؿ كالبيع في السوؽ الدالي كتتغتَ قيمتو كفقا للظركؼ السائدة في السوؽ الدالي نستل  السند ع

حيث اف القيمة الاسمية ىي التي تلتزـ الشركة بدفعة عند تاريخ الاستحقاؽ اما القيمة السوقية فهي القيمة الدتغتَة التي 
 تاريخ الاستحقاؽ  يستحقها السند عند رغبة مالكو في بيعو قبل
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 لاستثمار الدتبعة باستخداـ اداة السندات كىيكما أف ىناؾ طرؽ ل

 سندات قصتَة الاجل (الاسعار في السوؽ الدالي كتسمى )كفقا لتقلب  هاشراء السندات بهدؼ الدتاجرة بها كبرقيق ارباح في-أ

  الحصوؿ على فوائد كتسمى)سندات طويلة الاجل(بهدؼ (لا للمتاجرة بهاشراء السندات كالاحتفاظ بها لحتُ الاستحقاؽ -ب

ىي أصوؿ بستلكها الشركة كتستخدمها في لشارسة النشاط كينتج  السؤاؿ الحادم عشر :ما الدقصود بالاصوؿ غتَ الدلموسة:
 يندكزمثل :العلامة التجارية ،كالدواقع الالكتًكنية كموقع امازكف كبرامج الحاسوب كبرنامج ك  عنها ايرادات مرتفعة جدا

 السؤاؿ الثاني عشر :اذكر مزايا الاصوؿ غتَ الدلموسة 

 اثباتها يكوف عن طريق الدلكية القانونية الدسجلة لدل الجهات الحكومية-2عدـ كجود كياف مادم ملموس لذا  -1

 تصن  لرالات الاستثمار حسب الدعيار الجغرافي الى نوعاف اذكرنذا السؤاؿ الثالث عشر :

 ي :ام في مشاريع داخل الاردف الاستثمار المحل-1

الاستثمار الخارجي أك الاجنبي: ام في مشاريع خارج الاردف بصورة مباشرة اك غتَ مباشرة مثل بسلك أسهم في السوؽ -2
 الدالي العالدي بدعتٌ استثمار أفراد أك شركة في دكلة اخرل غتَ الدكلة الاـ 

 لدعيار النوعي لأداة الاستثمار الى ثلاثة انواع اذكرىا السؤاؿ الرابع عشر : تصن  لرالات الاستثمار حسب ا

 الاستثمار في الاصوؿ غتَ الدلموسة -3الاستثمار الدالي       -2الاقتصادم      الاستثمار الحقيقي أك-1

 السؤاؿ الخامس عشر : تصن  لرالات الاستثمار حسب معيار الدلكية الى ثلاثة انواع اذكرىا 

 أم في شركات خاصة بصورة قانونية الاستثمار الخاص : -1

 الاستثمار العاـ :أم في شركات لشلوكة للدكلة -2

استثمار لشركات من القطاع الخاص كالعاـ معا مثل تعاقد شركة اجنبية من القطاع الخاص مع شركة الاستثمار الدختلط :-3
 البتًكؿ الوطنية في الاردف للتنقيب عن النفط كالغاز 
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 اذكر قطاعات الاستثمار بالاردف :السؤاؿ الاكؿ 

 الاتصالات كتكنولوجيا الدعلومات -3السياحة       -2الطاقة كالطاقة الدتجددة         -1

 الصناعة  -5الصحة كالرعاية الصحية        -4

 السؤاؿ الثاني :اذكر الفرصة الاستثمارية في قطاع الطاقة كالطاقة الدتجددة 

ف نقطة الانطلاؽ للشركات الدكلية كما كجود العديد من مصادر الطاقة البديلة الدتجددة مثل الرياح يعد الدوقع الجغرافي للارد
 كالطاقة الشمسية كمن الفرص الاستثمارية 

 مشركعات برلية الدياة  -2تصنيع الخلايا الشمسية                                                -1

 استغلاؿ الصخر الزيتي   -4رض اك الرياح أك الشمس               توليد الكهرباء من حرارة الا-3

 اذكر الفرصة الاستثمارية في قطاع السياحة السؤاؿ الثالث :

 يعد الدوقع الجغرافي للاردف كالامن كالدناخ الدعتدؿ ككجود مواقع سياحية عالدية مثل البتًا جازبة للاستثمار كمن اىم الفرص 

 الفنادؽ السياحية  -2لسياحية                                  الدنتجعات الطبية ا-1

 مراكز الدؤبسرات كالدعارض -4مدف التسلية كالتًفية                                        -3

 اذكر الفرصة الاستثمارية في قطاع الاتصالات كتكنولوجيا الدعلومات السؤاؿ الرابع :

مساىم في الناتج المحلي الاجمالي حيث اصبح الاردف يستقطب الشركات العالدية الساعية الى  نشثل ىذا القطاع ثالث أكبر
 تأسيس بوابة اقليمية لخدمة الدنطقة كمن اىم الفرص 

 ديوىات التصميم للألعاب كالرسوـ الدتحركة است-2لدعربة                    التعليم الالكتًكني للمحتويات ا-1

 لدعلومات في القطاع الدالي حلوؿ تكنولوجيا ا-3

 

 خامسا

 

 قطبعبث الاستثوبر في الاردى
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 اذكر الفرصة الاستثمارية في قطاع الصحة كالرعاية الصحية  السؤاؿ الخامس :

تصن  الاردف الاكلى اقليميا كالخامسة عالديا بوصفها مقصدا للسياحة العلاجية حيث بستاز بػػػ نظاـ التكلفة التنافسي الذم 
 في لراؿ البحوث كالتجارب كمن الفرص  يقلل من لساطر الاستثمار كالقدرات كالامكانات

  استغلاؿ الصخر الزيتي -3  الدراكز الطبية الدتخصصة كالدستشفيات-2الدنتجعات الطبية كالعلاجية          -1

 اذكر الفرصة الاستثمارية في قطاع الصناعة  السؤاؿ السادس :

 ن اتفاقيات التجارة الحرة الدوقعة مع العديد من الدكؿ تم انشاء العديد من الددف الصناعية كالدناطق التنموية مستفيدة م

كمن أىم الصناعات بالاردف  أ( الصناعات الاستخراجية للمعادف كبرويلها الى سلع قابلة للتداكؿ مثل كربونات الكالسيوـ 
 ص التي تستخدـ في صناعة الاسمنت  ب(الصناعات التحويلية الدعدنية التي تشمل الاسمدة   كمن أىم الفر 

 صناعة الادكية كالعقاقتَ -3صناعة مستحضرات البحر الديت  -2الصناعات الغذائية   -1

 

 

:التباين بتُ العوائد الفعلية كالعوائد الدتوقعة للمشركع الاستثمارم ؛أم عدـ السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود بالدخاطر الاستثمارية 
 التحقق من الدردكد )العائد( الدتوقع على الاستثمار 

 كضح انواع الدستثمرين السؤاؿ الثاني :

الدستثمر الدتحفظ:ينظر بحذر شديد الى عنصرم العائد كالدخاطرة فحساسيتو بذاه الدخاطر مرتفعة كتقبلة لدرجة الدخاطرة -1
 مرىوف بتوقعاتو في الحصوؿ على عائد اعلى 

خاطرة التي سيتحملها أيا كاف معدؿ العائد من الدستثمر المحايد :يوص  بالجمود فيما نسص بالدخاطرة أم ثبات درجة الد-2
 الاستثمار الذم يتوقعة 

 الدستثمر الدخاطر :لا يهتم بالدخاطرة ككلما توقع عائدا أعلى على الاستثمار تناقص اىتمامو بالدخاطر -3

 

ساساد  

 

 الوخبطر الاستثوبريت 
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طلوب على استثمار معتُ )ملاحظو( عنصرم الدخاطرة كالعائد على الاستثمار مرتبطاف معا بعلاقة طردية ؛فكلما كاف العائد الد
مرتفعا كجب على الدستثمر اف يهيئ نفسو لتحمل لساطر أعلى بسبب عدـ احتماؿ برقق ىذا العائد ككلما كاف العائد 

 الدطلوب على استثمار معتُ منخفضا كانت درجة لساطرة الدستثمر أقل 

 :كضح انواع الدخاطر الاستثمارية السؤاؿ الثالث 

النظامية )الدخاطر العامة /الدخاطر العادية /لساطر السوؽ (:حيث ترتبط بالاكضاع الاقتصادية  الدخاطر الاستثمارية-1
دلات الفائدة كالاسعار كالتغتَ في سعر صرؼ الات الكساد كالتضخم كمعحك كالسياسية كالاجتماعية مثل :الاضراب العاـ 

 العملات حيث اف جميع الاستثمارات تتأثر كلكن بدرجات متفاكتة 

 صناعة الحديد كالالات كالشركات الدوسمية مثل الطتَاف  ل:ا ترتفع درجة الدخاطرة في الشركات التي تنتج سلعا أساسية مثكم

كيتم تقليص ىذه الدخاطر من خلاؿ التنبؤ بها كاخذ الحيطة كالحذر من خلاؿ الدخوؿ في عقود مستقبلية مع البنوؾ لشراء 
 الصرؼ عملات اجنبية عند توقع ارتفاع اسعار 

حيث تتأثر قطاعات معينة كشركات لزددة الدخاطر الاستثمارية غتَ النظامية )الدخاطر غتَ السوقية /الدخاطر الخاصة (:-2
مثل :حدكث اضراب عمالي في قطاع معتُ اك شركة لزددة كالاخطاء الادارية كظهور اختًاعات جديدة كتغتَ اذكاؽ 

 نتجات معينة تؤثر في مالدستهلكتُ كظهور قوانتُ جديدة 

كما ترتفع درجة الدخاطرة في الشركات التي تنتج سلعا استهلاكية اذ لا تعتمد ىذه الشركات على مستول النشاط 
 ا كدرجة استخداـ الاقتًاض مصدراأثر بطبيعة السلع كطبيعة الاصوؿ كمكوناتهتالاقتصادم كحالة السوؽ الدالي حيث ت

كيتم تقليض ىذه الدخاطر عن طريق التنوع في لرالات  معينة كحدكث تغتَ في الادارةكزيادة الدنافسة كانتهاء عقود  للتمويل
 العمل كالانتشار الجغرافي 

 السؤاؿ الرابع : كضح مصادر الدخاطر الاستثمارية 

مالية نتيجة فعلية كالدتوقعة مستقبلا لاداة لحدكث اختلاؼ بتُ العوائد ااحتماؿ لساطر التغتَ في أسعار الفائدة أك تذبذبها :-1
 تغتَ أسعار الفائدة في السوؽ خلاؿ مدة الاستثمار 

 تصبح السندات القدنشة غتَ مرغوبة بسبب سعر الفائدة الدنخفض حيث مثاؿ : تغتَ سعر الفائدة على السندات ارتفاعا 
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اقتصادم )زيادة عدد  لساطر القوة الشرائية لوحدة النقد : اف انخفاض القوة الشرائية لوحدة النقد في حاؿ حدكث تضخم-2
الاكراؽ النقدية في السوؽ كفقداف قيمتها الحقيقية كانخفاض القدرة الشرائية كارتفاع اسعار السلع ( فإف قيمة النقود تقل 

 بسبب ارتفاع الاسعار 

دينار بسبب انخفاض القوة  251% فإنو خسر 25دينار كلكن حصل تضخم بنسبة  1111مثاؿ : استثمر مستثمر بقيمة 
 شرائية مع خسارة نفس النسبة من العائد الدتوقع ال

 تباين بتُ عوائد الفعلية كالدتوقعة الى تؤدم  غتَ متوقعة مثل حالات الكساد التيلساطر أحداث الدخاطر السوقية :-3

 عدـ ابزاذكذلك نتيجة اخطاء ادارية بالرغم من قوة الدركز الدالي كجودة منتجاتها مثل : سوء التصرؼ ك لساطر الادارة :-4
التدابتَ الدناسبة في حالات الطارئة كأزمات الطاقة كاضراب العماؿ كحريق البضاعة غتَ الدؤمن عليها كعدـ حماية موجودات 

 الشركة من السرقة كعدـ القدرة على ادارة اللازمات 

بسس صناعات معينة كقوانتُ حماية  مثل الدخاطر التي بردث نتيجة عدـ توفر الدواد الاكلية كالقوانتُ التيلساطر الصناعة : -5
 البيئة لشركات صناعة الورؽ كمصفاة البتًكؿ كمصانع الحديد ككل الصناعات التي ينتج عنها نفايات الدلوثة للبيئة 

الدخاطر النابذة من التطور التكنولوجي كتغتَ أذكاؽ الدستهلكتُ :كذلك بسبب ظهور منتج اخر اكثر تطورا لشا يؤدم الى -6
 الطلب على الدنتجات كالسلع القدنشة كما نزدث في الذوات  النقالة انخفاض 

الدخاطر الناجمة عن كجود منافسة :كذلك بسبب الدنافسة الاجنبية التي توثر على الصناعات المحلية كالدنافسة المحلية بتُ -7
 ت الالباف بسبب تعدد الدصانع الشركات كتتعامل مع نفس فئات الدستهلكتُ مثل صناعة السيارات كالالكتًكنيات كمنتجا

لساطر الرفع الدالي :كذلك في الشركات التي تعتمد على بسويل البنوؾ كالدؤسسات الدالية لسد حاجاتها كزيادة قدرتها الدالية -8
 اؿ فستتككفي حاؿ لم تتمكن الشركة من استثمار الامواؿ الدقتًضة بدا نزقق معدؿ عائد يزيد عن تكلفة تلك الامو 

 

 ؤاؿ الاكؿ :"بررص الاردف على تشجيع الاستثمارات " علل الس

 النفاذ الى الاسواؽ العالدية   -2برقيق التنمية الاقتصادية الشاملة الدسدامة       -1

 استحداث فرص عمل جديدة -4تعزيز التنافسية                                    -3 

 

 سابعا

 

 هيئت الاستثوبر
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 الحكومة لجذب الاستثمارالسؤاؿ الثاني اذكر التسهيلات التي تقدمها 

 توفتَ لرموعة متكاملة من الحوافز كالتسهيلات للمستثمرين المحتملتُ -1

 توفتَ الدناخ الاستثمارم الامثل -2

 ادخاؿ عدد من الاجراءات الجادة لدراجعة كتعزيز الاطر القانونية الاقتصادية كالدالية التي تنظم العملية الاستثمارية -3

حيث مثل نقلة نوعية في لراؿ الاستثمار  2114( لعاـ 31الاردف بإقرار قانوف الاستثمار الاردني رقم ) السؤاؿ الثالث :بدأ
 حيث نتج عنو عدة نتائج اذكرىا 

 تطوير البيئة الاستثمارية في الدملكة -1

 ازالة الدعوقات الدختلفة التي كانت تواجة قطاع الاستثمارات في الدملكة -2

 الدعنية بالاستثمارات كذلك بإنراد نقطة مرجعية كاحدة للاستثمارات في ىيئة الاستثمار الاردنية  توحيد لستل  الذيئات-3

منح النافذة الاستثمارية صلاحيات اضافية ؛بهدؼ تبسيط الاجراءات من خلاؿ اتباع احدث الدعايتَ الدكلية في لراؿ -4
 تبسيط اجراءات الاستثمار 

 وافز التي تضمنها قانوف الاستثمار السؤاؿ الرابع :اذكر الدزايا كالح

 إعفاء مدخلات الانتاج للمشركعات الصناعية كالحرفية من الرسوـ الجمركية كالضرائب العامة على الدبيعات -1

 إعفاء السلع اللازمة لانشطة اقتصادية لزددة من الرسوـ الجمركية كالضريبية العامة على الدبيعات -2

وجودات الثابتة ذات الاستخداـ الدزدكج من الرسوـ الجمركية كالضرائب العامة على الدبيعات إعفاء مستلزمات الانتاج كالد-3
 ما يؤدم الى بزفيض تكلفة الانتاج كتتيح قدرا اكبر من الدنافسة كتصدير الدنتجات بأسعار منافسة 

( لعاـ 31الاستثمار رقم) :ىيئة حكومية مستقلة نشأت بدوجب قانوفالسؤاؿ الخامس : ما الدقصود بهيئة الاستثمار 
؛بهدؼ دعم قطاع الاستثمار عن طريق برستُ الانظمة الدعموؿ بها كتعزيز الحوافز الدمنوحة للمستثمرين كتبسيط 2114

 إجراءات إنشاء الدشركعات 
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كومية لشثلتُ عن لستل  الجهات الحة: خدمة الدكاف الواحد الذم يضم السؤاؿ السادس :ما الدقصود بالنافذة الاستثماري
 لتوفتَ خدمات التسجيل كالتًخيص للمشركعات الاستثمارية المحلية كالاجنبية في الانشطة الاقتصادية جميعها 

 السؤاؿ السابع : اذكر الطرؽ التي تتبعها ىيئة الاستثمار الاردنية لتحفيز الاستثمار 

  وؿ بها كتعزيز الحوافز الدمنوحة للمستثمرينعمبرستُ الأطر كالأنظمة الد-1

 تبسيط إجراءات إنشاء الدشركعات كالحصوؿ على التًاخيص اللازمة للعمل بإنشاء النافذة الاستثمارية -2

  تطوير البنية التحتية للاستثمار كالارتقاء بجاىزيتو ككفاءتو-3

 كضع التشريعات الناظمة للاستثمار-4

 كضع الخطط الددركسة التي تركج للاستثمار كالصادرات -5

 كات لزليا كدكليا بناء الشرا -6

 زيادة فاعلية النافذة الاستثمارية-7

ىيئة الاستثمار الاردنية :توحيد التشريعات كمراجع الاستثمار لرفع مستول الاداء كالقضاء على  تسبب نشأالسؤاؿ الثامن :
 الازدكاجية كالتداخل في الادكار كالدهاـ كالصلاحيات كالحد من الركتتُ في الاجراءات الحكومية 

 لسؤاؿ التاسع : اذكر أىداؼ ىيئة الاستثمار الاردنية ا

 ناطق التنموية كالدناطق الحرة في الدملكة كتطويرىا تنظيم الاحكاـ الخاصة بالد-1

 كضع الخطط كالبرامج لتحفيز الاستثمارات المحلية كالاجنبية كتركنرها كتنفيذىا -2

 التعري  بالفرص الاستثمارية في الدملكة كتوفتَ الدعلومات كالبيانات للمستثمرين -3

 اصدار جداكؿ التعليمات كالتنظيمات الخاصة بإعفاءات الرسوـ الجمركية -4

 إقامة الدعارض كفتح الاسواؽ كتنظيم البعثات التجارية -5
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 داؼ اذكرىا السؤاؿ العاشر : تسعى النافذة الاستثمارية لتحقيق عدة أى

 تقدنً جميع التسهيلات للمستثمر ابتدأ من التًخيص كانتهاء بحصولو على جميع الدوافقات اللازمة -1

 تسجيل الدشركعات الاستثمارية كترخيصها كتعزيز الثقة بالبيئة الاستثمارية كتوفتَ البيانات اللازمة لاقامة الدشركعات-2

 ىا من خلاؿ متابعتها كبذاكز الدشكلات كالدعوقات كدعمهاكالاجنبية كبرفيز ثمارات المحلية الاسهاـ في بسكتُ الاست-3

 متابعة الدشركعات القائمة كتعرؼ الدعوقات التي تواجهها كاعداد التوصيات كحلوؿ لذذه الدعوقات بالتشاكر مع الجهات -4

لدشركعات كترخيصها كالتحديد الارتقاء بدستول الخدمات الدقدمة للمستثمرين مثل تقليص الوقت اللازـ لتسجيل ا-5
 الدسبق لجميع اجراءات التنفيذ 

 السؤاؿ الحادم عشر :اذكر الخدمات التي تقدمها النافذة الاستثمارية 

 تسجيل الانشطة الاقتصادية كفقا لاحكاـ قانوف الشركات -1

 ردنتُ الاخدمات شؤكف العمل بدا في ذلك منح التصاريح كالدوافقات على استقداـ العماؿ غتَ -2

 منح تأشتَات الدخوؿ كالاقامة للمستثمرين -4منح رخص الاستتَاد كالتصدير             -3

 تقدنً الدعلومات كالدشورة الفنية للمستثمرين -6                  منح الدوافقات كالتًاخيص -5

 

 

للمملكة داخل حدكدىا كخارج الدناطق الحرة  السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود بالدناطق التنموية: مناطق تقع ضمن النطاؽ الجمركي
 كقد حددت ىذه الدناطق كفقا لاحكاـ القانوف كبسارس فيها الانشطة الاقتصادية جميعها كىي بردد تبعا لكل منطقة تنموية

دؼ السؤاؿ الثاني :ما الدقصود بالدناطق الحرة : جزء من اراضي الدملكة لزدد كمسور بحاجز فاصل كفيو توضع البضائع به
تعزيز النشاط الاقتصادم للبلد عن طريق التقليل من الضرائب كالرسوـ الجمركية كالدتطلبات التنظيمية لتسجيل الاعماؿ 
 التجارية فضلا عن تطوير الصناعات الدعدة للتصدير كانراد فرص عمل حيث تعامل البضاعة على انها خارج الدملكة 

 طارات كالحدكدكتكوف ىذه الدناطق الحرة قرب الدوانئ كالد

 

 ثامنا
 

 الوٌبطق التٌوىيت والوٌبطق الحرة في الاردى 



 

@ منهاجي متعة التعلم الهادف                                                18 السلسة الذهبية في الثقافة المالية                                 

 

 السؤاؿ الثالث :اذكر أىداؼ إنشاء الدناطق التنموية كالدناطق الحرة 

 برقيق العدالة الاجتماعية بتوزيع مكتسبات التنمية على لستل  المحافظات -1

 العلمية بناء على الدزايا التنافسية في كل منطقةنشطة الاقتصادية كالاجتماعية ك إنراد نواه للأ-2

 الفنية  مكالخبراته مل للأردنتُ كتعزيز الدهاراتهعمانراد فرص -3

 برقيق النمو الاقتصادم كبرستُ الظركؼ الاجتماعية كالاقتصادية كالدستول الدعيشي للمواطنتُ كالحد من الفقر-4

 جذب رؤكس الامواؿ المحلية كالاجنبية في لستل  الانشطة الاقتصادية -5

 نية هارات التقكنولوجيا الدتطورة كالدإدخاؿ ادكات الت-6

 موية كالدناطق الحرة نالسؤاؿ الرابع :اذكر دكر ىيئة الاستثمار الاردنية بالاشراؼ على تطوير الدناطق الت

املة لجميع الاقساـ كالفركع على مستول الدنطقة ككذلك كإعداد الدخططات الشمولية )لسططات ذات رؤية مستقبلية مت-1
 لشارسة النشاط الاستثمارم(لستل  القطاعات الحيوية كالدؤثرة في 

 استقطاب الدستثمرين من لستل  القطاعات الاقتصادية-3دكل الاقتصادية                           اعداد دراسات الج-2

 نية التحتيةبتوفتَ خدمات ال-5ك البيع                      توفتَ الاراضي عن طريق التأجتَ أ-4

 انراد شراكة بتُ القطاع العاـ كالخاص -7دمات البلدية كتقدنشها          لادارة الختوفتَ مواقع كمرافق -6

 توفتَ بيئة متطورة لاعماؿ التجارية في اثناء تنفيذ الدشركع من بنية برتية كخدمات الداء كالكهرباء كشبكات الانتًنت-8

 السؤاؿ الخامس : اذكر الدناطق التنموية بالاردف

 عتٌ بتقدنً خدمات الاسكانية كالتجارية التنموية في لزافظة الدفرؽ ت ؿمنطقة الدلك الحستُ بن طلا-1

 منطقة اربد التنموية في لزافظة اربد كتعتٌ بتكنولوجيا الدعلومات كالرعاية الصحية-2

 منطقة عجلوف التنموية )الدمر التنموم السياحي (كتعتٌ بالسياحة -3
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 كما ىناؾ مناطق تنموية برت الانشاء كىي 

 ة جرش التنموية كتعتٌ بالصناعة منطق-1

 لماشيةبدرابع صحية لمنطقة المحمدية التنموية في لزافظة الطفيلة كتعتٌ -2

 احة يمنطقة البحر الديت التنموية في لزافظتي البلقاء كمادبا كتعتٌ بالس-3

 السؤاؿ السادس:اذكر الدناطق الحرة بالاردف 

دكؿ الجوار تشمل بززين البضائع كالدركبات كالانشطة الصناعية مثل الصناعات تربط الاردف بالدنطقة الحرة في الزرقاء  :-1
ليميا لتجارة اؿ الحديثة بالعالم كتعد مركزا اقالغذائية كالالبسة كخدمات التخليص على البضائع كالتأمتُ كخدمات الاتص

 السيارات الجديدة كالدستعملة كتوزيعا كاعادة تصديرىا

في مطار الدلكة علياء الدكلي :في حرـ الدطار للتجارة كالاستثمار في الصناعات الخفيفة كصناعة  الدنطقة الحرة الجديدة-2
الادكية كالالكتًكنيات حيث بستاز بقربها من الغرب بالطريق الصحراكم الدؤدم الى ميناء العقبة كتلبيتها متطلبات الشحن 

لة من الخدمات اللوجستية الداعمة للاستثمار كالتصدير بهدؼ الدكلي السريع من خلاؿ خطوط الطتَاف كتوفتَىا حزمة متكام
 جذب استثمارات نوعية ذات قيمة مضافة عالية على الاقتصاد كزيادة حجم الصادرات كفرص التشغيل

في منطقة سحاب التي تعذر توسيعها لعدـ كجود  على الخدمات الدنطقة الحرة في الدوقر :انشئت لزيادة طلب الدستثمرين-3
كبستاز بقربها من العاصمة كمطار الدلكة علياء الدكلي كمن الخط الدكلي الدؤدم الى الحدكد السعودية كالعراقية   لراكرة لذاارض 

 كما تتنوع الانشطة فيها التجارية كالصناعية كالخدمية 

 كفيهالية الدراد استخدامها الدنطقة الحرة في سحاب: أنشئت في مدينة الدلك عبد الله الثاني الصناعية لتخزين الدواد الاك -4
 لات فحص الدرضى(التي تصدر الى دكؿ العالم أعدد من الصناعات مثل الكواش  الطبية )

الدنطقة الحرة في الكرؾ :انشئت داخل مدينة الحستُ بن عبد الله الثاني الصناعية بزتص بإقليم الجنوب حيث تقدـ خدمة -5
 د الله الثاني الصناعية التخزين للمستثمرين في مدينة الحستُ بن عب

 الدنطقة الحرة في الكرامة :أنشئت ىذه في لزافظة الدفرؽ قرب الحدكد العراقية -6
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 الضماف الاجتماعي  تتبع مراحل نشأةالسؤاؿ الاكؿ :

إطار  حيث قاؿ "إف الوقت حاف لانراد 1977بدأت بتوجيهات سامية من جلالة الدغفور لو الدلك الحستُ بن طلاؿ عاـ 
تشريعي يتجسد فيو ضماف اجتماعي يكفل للفرد العامل كالدواطن الصالح الراحة كالطمأنينة في حالة مرضو كعجزه كشيخوختو 

 يش الكرنً "عيهيئ لافراد أسرتو ال

الذم طبق بدوجبو تأمتُ  1978كتبع ذلك صدكر الارداة الدلكية السامية بالدوافقة على قانوف الضماف الاجتماعي لسنو 
 1981الشيخوخة كالعجز كالوفاة حيث بدأت الدؤسسة العامة للضماف الاجتماعي بوصفها تنظيما اداريا كماليا مستقلا عاـ 

ملاحظة:يدخل برنامج الضماف الاجتماعي صماـ أماف كمكوف لعملية التنموية لام لرتمع ؛لانو نظاـ يرسخ الاستقرار 
ة الاقتصادية كبرفيز سوؽ العمل كيدخل ضمن منظومة حقوؽ الانساف الاجتماعي كالاقتصادم كيؤدم دكرا مهما للتنمي

 كما يعد اداه للحد من الفقر كتعزيز الانصاؼ كاستدامو النمو الاقتصادم الدنص كنزقق التماسك كالعدالة الاجتماعية  

ن عليهم اجتماعيا كاقتصاديا السؤاؿ الثاني :ما الدقصود بالضماف الاجتماعي :نظاـ تأميتٍ تكافلي عاـ يهدؼ الى حماية الدؤم
كنزدد القانوف مزاياه كمصادر بسويلو كىو نزدد الدخاطر الاجتماعية التي يتعرض لذا الاشخاص مثل الشيخوخة كالعجز كالوفاة 

 الاشخاص الدؤمن عليهم كاصحاب العمل 1 هاكاصابات العمل كالتعطل عن العمل كنشوؿ من اشتًاكات يتحمل

في إطار  كل منها حاجة الدواطن كيستجيب لذالاجتماعي انو لرموعة من التأمينات الاجتماعية نزدد  كما نشكن تعرؼ الضماف ا
                                                                  تشريعي يبتُ الالتزامات كالحقوؽ كيرسم معادلة التوازف بينها 

عتبارية تطبق تأمينا تكافليا مؤسسة كطنية ذات شخصية ا ضماف الاجتماعي :السؤاؿ الثالث :ما الدقصود بدؤسسة العامة لل
يقوـ على الشراكة مع الجهات ذات العلاقة كينسجم مع حاجات الدؤمن عليهم كالدنشآت كيسهم في برقيق الامن الاجتماعي 

 كالتنمية الاقتصادية للمملكة 

 الىحذة الرابعت:الضوبى الاجتوبعي

 

 

 اول
 

 هفهىم الضوبى الاجتوبعي وأهذافه
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لاشخاص كالامواؿ يتوافر لذا كياف ذاتي مستقل كتهدؼ الى عة من الرمو السؤاؿ الرابع :ما الدقصود بالشخصية الاعتبارية :
 برقيق غرض معتُ كتتمتع بالشخصية القانونية في ىذا الغرض 

 السؤاؿ الخامس :اذكر أىداؼ الضماف الاجتماعي 

 ل تأمتُ الحاجات الاساسية للمؤمن عليو كلافراد أسرتو من خلاؿ توفتَ دخل مستمر في حاؿ انقطاعو عن العم-1

 الاسهاـ في برقيق الاستقرار الوظيفي للمؤمن عليو بوص  لزفز لدزيد من العمل الدخلص البناء -2

 توطيد علاقة العمل بتُ العامل كصاحب العمل-3

 زيع الدخل بتُ افراد الجيل الواحدو تعميق قيم التكافل الاجتماعي بتُ ابناء المجتمع الواحد كت-4

 بالمجتمع بتوفتَ الحد الادنى من الدخل للمؤمن عليو كأسرتوالاسهاـ في تقليص جيوب الفقر -5

 ستمرارىا بإنراد فرص عمل الاسهاـ في التنمية الاقتصادية كالاجتماعية من خلاؿ تشجيع بيئات العمل كبرسينها لا-6

 على الافراد في بسويل الدشركعات لتحقيق مقومات ندو انرابية في الدخل القومي تنعكس انراد آلية ادخارية تسهم-7

 

 

كي  نشكن تعزيز الحماية الاجتماعية في المجتمع الاردني:من خلاؿ توسيع مظلة الضماف بحيث تشمل جميع الاكؿ :السؤاؿ 
 كل الدنشأة شموؿ عامليها بالضماف   فالعاملتُ في الدنشآت كأصحاب العمل كالعاملتُ لحسابهم الخاص حيث ألزـ القانو 

 كزات قانوف الضماف الاجتماعي تالسؤاؿ الثاني :اذكر أىم مر 

 استثمارىاالدقتطعة من الدؤمن عليهم كريع ذاتية التمويل :من خلاؿ الاشتًاكات -1

 الشمولية :شموؿ افراد المجتمع كافة بغض النظر عن جنسياتهم -2

 الراتب التقاعدم  ب زادتطردية العلاقة :طردية العلاقة بتُ الراتب التقاعدم كمعدلات الاجور فكلما زاد معدؿ الرا-3

 الالزامية :الاشتًاؾ الزامي للفئات الدستهدفة بدوجب تشريع قانوني صادر عن السلطات ذات الصلاحية في الدكلة-4

 

 ثانيا
 

 قبًىى الضوبى الاجتوبعي 
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إجبارية الادخار:من خلاؿ الاقتطاع الشهرم الاجبارم من ركاتب العماؿ الدشمولتُ بالضماف لتأمينهم من الدخاطر -5
 الاجتماعية

 ر الفئات الخاضعة لاحكاـ قانوف الضماف السؤاؿ الثالث :اذك

 جميع العماؿ الخاضعتُ لاحكاـ قانوف العمل النافذ-1

 مولة بنظم كقوانتُ تقاعدية أخرل مثل التقاعد الددني كالعسكرمالفئات العاملة غتَ الدش-2

في الدملكة كالدلحقيات ة كالاجنبية الاردنتُ العاملوف لدل البعثات الاقليمية كالدكلية كالبعثات السياسية كالعسكرية العربي-3
 كالدراكز الفنية كالتعليمية التابعة لذا 

 2115 /1/1العاملوف لحسابهم الخاص كأصحاب العمل كالشركاء الدتضامنوف العاملوف في مؤسساتهم بدءا من-4

كة من دكف الاخلاؿ عن الجنسية كمكاف العمل داخل اك خارج الدمل يز القانوف بتُ أم فئة بغض النظرملاحظة :لا نش
 بالاتفاقيات الدكلية التي تنظم قواعد الازدكاج في التأمتُ 

 السؤاؿ الرابع :ما الدقصود بكل لشا يلي 

 صاحب العمل في قانوف الضماف الاجتماعي : كل شخص طبيعي اك جهة بسثل شخصية اعتبارية كتستخدـ عاملا اك اكثر-1

العامل الخاضع لاحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي لقاء الاستفادة من خدمات الاشتًاكات :مبالغ نقدية تقتطع من أجر -2
 تأمينات الضماف الاجتماعي 

 نسب الاشتًاكات الدستحقة :تقتطع الدنشأة نسب الاشتًاكات الدستحقة من الاجر الخاضع للاقتطاع كما يلي-3

 % 715% من الراتب      الدؤمن علية )راتب العامل (  14125صاحب العمل 

 مل إلزاميا بأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعياالسؤاؿ الخامس:اذكر شركط شموؿ الع

 تسلم أجر من الدنشأة -2العمل في الدنشأة                                 -1

 العمل في الدنشأة بانتظاـ -4من الدنشأة كاشرافها كادارتها      العمل بتوجيو-3
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 التي تكوف علاقة العامل بصاحب العمل منتظمة السؤاؿ السادس :اذكر الحالات 

 يوما فأكثر في الشهر الواحد 16العامل بالدياكمة :العمل -1

يوما فأكثر في الشهر الواحد بغض النظر عن عدد ساعات العمل اك  16العامل بالساعة أك القطعة أك النقلة :العمل -2
 عدد القطع اك عدد النقلات في اليوـ الواحد

الذم يتقاضى أجرا شهريا بغض النظر عن عدد أياـ عملو في الشهر الواحد بإستثناء الشهر الاكؿ من التحاقة  العامل-3
 يوما فأكثر كالا كاف شمولو من الشهر التالي  16بالعمل :يشتًط لشمولو اف يكوف قد عمل 

 

 

و في حاؿ تعرض لاصابة عمل كلو في اليوـ تكاملة لتعد أىم التأمينات كتتمثل في تأمتُ العامل كحمايتو كتوفتَ الرعاية الطبية ال
الاكؿ للعمل دكف اشتًاط مدد اشتًاؾ لزددة كقد ألزـ قانوف الضماف الاجتماعي الدؤسسات بتوفتَ متطلبات السلامة 

 كالتقليل من اصاباتها  كالصحة الدهنية في موقع العمل لحماية العاملتُ من حوادث العمل

أثناء عملو أك بسببو بدا في ذلك أم جمة عن حادث كقع للمؤمن عليو بإصابة العمل :إصابة نا السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود
حادث يتعرض لو أثناء الذىاب اك العودة من العمل ؛شرط اف يكوف ذلك على النحو الدعتاد لدسار الذىاب اك العودة من 

 اعي أك ام مرض يقرر لرلس ادارة الضماف اعتمادهالعمل اك اصابة احد امراض الدهنو التي اعتمدىا قانوف الضماف الاجتم

السؤاؿ الثاني : ما الدقصود ببيئة العمل :كل ما ىو موجود في موقع العمل )الدكاف كالظرؼ (مثل تصميم البناء كبزطيط 
 اماكن الدعدات كتوزيعها في مواقع العمل كالعوامل التي تؤثر في العمل مثل التهوية كالانارة كالحرارة 

 ؿ الثالث : ما الدقصود بالدرض الدهتٍ :اف يصاب العامل بدرض ما نتيجة طبيعة العمل كالدهنة التي نشارسها السؤا

 السؤاؿ الرابع :اذكر تشريعات الضماف الاجتماعي الدتعلقة بالسلامة كالصحة الدهنية

كفقا لاحكاـ ادكاتها في موقع العمل ة بتوفتَ متطلبات السلامة كالصحة الدهنية ك اـ قانوف الضماف الاجتماعي الدنشأإلز -1
 التشريعات الاردنية النافذة 

 مثل :برديد الدنشأة أىم الدخاطر الدهنية كتدابتَ الوقاية كمعدات الوقاية الشخصية كالزم الدناسب للعامل كلطبيعة عملو

 

 ثالثا
 

 إصبببث العول وتقبعذ الشيخىخت
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يع تكالي  الرعاية الطبية التي في حاؿ ثبت اف الاصابة العمل حدثت نتيجة لسالفة الدنشأة لذذه الاحكاـ فإنها تتحمل جم-2
 دفعتها مؤسسة الضماف الاجتماعي 

سقوط حق الدصاب في البدؿ اليومي كفي تعويض الدفعة الواحدة في حاؿ خال  الدصاب التعليمات الخاصة بالعلاج اك -3
 عها بالسلامة الدهنية الدعلن عنها ككانت ىذه الدخالفة سببا مباشرا للاصابة اك ذات أثر مهم في كقو 

% من أجور الدؤمن عليهم كلدؤسسة الضماف الحق في 2التزاـ الدنشأة بدفع اشتًاكات تأمتُ اصابات العمل بدا نسبتو -4
 %تبعا لددل التزاـ الدنشأة بتطبيق متطلبات السلامة كالصحة الدهنية 4زيادة النسبة لتصبح 

 لحادث عمل  الدنشأة في حاؿ تعرض الدؤمن عليو السؤاؿ الخامس :اذكر اجراءات

 و للمستشفى اذا تطلب ذلكنً الاسعافات الاكلية للمصاب كنقلتقد-1

مثل الحريق كالحوادث التي تؤدم الى كفاة إبلاغ الدركز الامتٍ عن الحوادث الجنائية كحوادث الستَ كالحوادث العامة -2
  الدركرم كالحوادث الاخرل   ساعة كتزكيد الضماف بنسخة عن برقيق الشرطة كلسطط الحادث 48الدؤمن علية خلاؿ 

يوـ من تاريخ الحادث كالا تتحمل الدنشأة ما  14إشعار مؤسسة الضماف بالحادث خطيا كارفاؽ تقرير طبي اكلي خلاؿ -3
 % من النفقات الطبية ككامل البدؿ اليومي الدستحق كفقا لاحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي 15نسبة 

 قارير الطبية كفواتتَ الدعالجة صور الاشعة كالفحوص الطبية كمرفقاتعا مفصلة كلستومة تزكيد الضماف بنسخ أصلية من الت-4

 السؤاؿ السادس : ما ىي الاجراءات الواجب ابزاذىا في حاؿ لم تلتزـ الدنشأة بالاجرات الدطلوبو 

 لم تبادر الدنشأة بذلك أشهر في حاؿ  4في مدة لا تتجاكز للمؤمن عليو كذكيو الحق في اشعار الضماف باصابة العمل -1

 أشهر من تاريخ كقوعها  4لوفاة النابذة عن الاصابة فقط في حاؿ أبلغت بعد ايتحمل الضماف ركاتب الاعتلاؿ ك -2

 السؤاؿ السابع :اذكر التزامات مؤسسة الضماف الاجتماعي بذاه إصابات العمل 

 الرعاية الطبية كتشمل العناية ك -1

 ة كالاقامة في الدستشفى حتى يشفى الدصاب كيعود الى عملو أ(تكالي  الدعالجة الطبي    

 ب(نفقات انتقاؿ الدصاب من مكاف عملو أك سكنو الى مكاف العلاج كعودة منو   
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 ج(الخدمات كالتجهيزات الطبية التأىيلية بدا في ذلك الاطراؼ الصناعية   

دد الاشتًاكات عليو كقت كقوع الحادث حتى س م% من أجره اليومي الذ75البدلات اليومية :نزصل الدصاب على -2
 عودة الى مكاف عملو ) تتحمل الدنشأة أجر الاياـ الثلاثة الاكلى من تاريخ كقوع الاصابة (

 كاتب كالتعويضات ر ال-3

 % من الراتب كبرسب كما يلي 31راتب اعتلاؿ عجز الاصابة الجزئي الدائم :نزصل الدصاب على نسبة لا تقل عن أ(

 دينار  41الاجر الدشموؿ كقت كقوع الحادث +%×75×تلاؿ الجزئي الاجمالي =نسبة العجز الجزئي راتب الاع

% من الراتب الذم تم تسديد الاشتًاكات عليو 75ب(راتب اعتلاؿ عجز الاصابة الكلي الدائم :نزصل الدصاب على نسبة 
ب بحاجة الى من يعينو على اذا كاف الدصا% 25اب كيزيد نسبة كقت كقوع الحادث كذلك من تاريخ استقرار حالة الدص

 دينار زيادة عامة 41دينار مضاؼ  221أعباء حياتو اليومية شرط ألا تتجاكز الزيادة الحد الادنى للاجور كىو 

علما اف الجهة الدسؤكلة عن برديد نسبة العجز كمدل استقرار حالتو الصحية اك عدـ استقرارىا كمدل حاجتو الى معتُ ىي 
 لطبية الاكلية أك اللجنو الطبية الاستئنافية في مؤسسة الضماف الاجتماعي اللجنة ا

% فإف الدصاب يستحق تعويض 31ج(تعويض الدفعة الواحدة :اذا كاف نسبة العجز الناشئة عن اصابة العمل أقل من  
 الدفعة الواحدة كبرسب كما يلي 

 شهرا 36%×75×لراتب الدشموؿ كقت كقوع الاصابة تعويض الدفعة الواحدة بدؿ نسبة العجز مع استمرار العمل =ا

 41% من الراتب الخاضع للاقتطاع كقت كقوع الاصابة يضاؼ 75يستحق الورثة د(راتب الوفاة الناشئة عن إصابة العمل :
 دينار زيادة عامة توزع على الورثة الدستحقتُ من بداية شهر الوفاة 

 نزصل عليها الدؤمن عليو في آف معا اذكرىا انواع للحماية يخوخة يشمل ثلاثة تقاعد الشالسؤاؿ الثامن : 

حماية العامل من لساطر فقدانو القدرة على الكسب عند بلوغو سن الشيخوخة فيخصص لو راتب تقاعد يواجو بو تكالي  -1
 الحياة كمتطلباتها كيستمر ما داـ حيا كيوزع على الورثة الدستحقتُ بعد كفاتو 

جز الطبيعي كلساطره التي قد يواجهها الدؤمن عليو في ام كقت كلام سبب من الاسباب فيخصص لو الحماية من آثار الع-2
 راتب اعتلاؿ شهرم دائم يستفيد بو لاعالة نفسة كاسرتو 
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 حماية حق الاسرة التي فقدت معيلها براتب تقاعد الوفاة الدخصص للمستحقتُ من كرثة الدؤمن عليو -3

 ستحقاؽ راتب تقاعد الشيخوخة السؤاؿ التاسع :اذكر شركط ا

 عاما للانثى (55عاما للذكور 61بلوغ الدؤمن عليو السن القانونية )-1

 اشتًاكا فعليا  84اشتًاكا منها  181تقل مدة الاشتًاؾ للمؤمن علية عن ألا -2

في الضماف اختياريا حتى مرار في حاؿ لم يكمل الدؤمن علية مدة الاشتًاكات بعد إكماؿ السن القانوني فإنو يستطيع الاست-3
الددة الدوجبة لاستحقاؽ الراتب أما اذا استمر في العمل في الدنشأة فتلتزـ الدنشأة بشمولو بالضماف كدفع الاشتًاكات  يكمل

 الدرتبة عليو 

 252عاما ) ذكر ك أنثى (استحقاؽ راتب تقاعد مبكر شرط إكماؿ مدة اشتًاؾ فعلي لا يقل عن  51نشكن لدن أكمل -4
 عاما على الاقل  45اشتًاؾ فعلي شرط إكماؿ  311اشتًاكا للأنثى أك بلوغ  228تًاكا للذكور اش

 السؤاؿ العاشر :اذكر كثائق الدطلوبة لإستحقاؽ راتب تقاعد الشيخوخة 

 ندوذج الايقاؼ الصادر عن الدنشأة كالدعتمد لدل الضماف -1

يها مالم تكن مغلقة رسميا أك موقوفة عن النشاط أك مر على كتاب انهاء خدمات للمؤمن عليو من اخر منشأة اشتًؾ ف-2
 شهرا لغايات ضم سنوات الخدمة  61انتهاء خدماتو 

 شهادة الولادة ) للأردني كغتَ الاردني ( الصادرة عن دائرة الاحواؿ الددنية للاردني -3

 لاردني شهادة الولادة الصادرة عن خارج الاردف اك جواز السفر سارم الدفعوؿ لغتَ ا-4

أك جواز السفر سارم البطاقة الشخصية للمؤمن عليو ) الاردني كغتَ الاردني (الصادرة عن الاحواؿ الددنية للاردني -5
 الدفعوؿ لغتَ الاردني الذم لم نزصل على بطاقة شخصية 

 جئتُ من الجنسية السوريةطاقة الشخصية الصادرة من مديرية الامن العاـ بالتعاكف مع مفوضية الامم الدتحدة لشؤكف الاالب-6

 رقم حساب بنكي للمؤمن علية أك لوكيلو -7
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مهنتو ما الدقصود بالعجز الطبيعي الدائم الكلي كالجزئي :كل عجز كلي اك جزئي نشنع الدؤمن عليو من مزاكلة السؤاؿ الاكؿ :
راض الدزمنة كالامراض الدستعصية الدنصوص بدا في ذلك الامراض العقلية كالاممهنة أك نشاط يتكسب منو التي يعمل فيها أك 

 عليها في القانوف بعد ثبوت حالة العجز بقرار من الدرجع الطبي

 السؤاؿ الثاني :اذكر شركط استحقاؽ راتب اعتلاؿ العجز الطبيعي الدائم الكلي كالجزئي

 ن اخر منشأة قبل الاشتًاؾ الاختيارم  انتهاء خدمة الدؤمن علية أك إيقاؼ اشتًاؾ الاختيارم كإحضار كتاب إنهاء الخدمة م-1

 أشهر من تاريخ انتهاء الخدمة اك ايقاؼ الاشتًاؾ الاختيارم6التقدـ بطلب بزصيص راتب الاعتلاؿ مدة لا تتجاكز -2

 اشتًاكا متصلا  24اشتًاكا منها  61كجوب ألا تقل اشتًكاتو الفعلية عن -3

 ثبوت حالة العجز بقرار من الدرجع الطبي-4

العامل الذم يتسلم راتب اعتلاؿ العجز الكلي الطبيعي الدائم يستثتٌ نهائيا من تطبيق احكاـ قانوف الضماف -1ات ملاحظ
 الاجتماعي كلا نشكن شمولو بالضماف في حاؿ عاد للعمل في مهنو بأجر لذا راتب الاعتلاؿ الطبيعي لا يتوق  اذا عاد للعمل 

% 51لجزئي الطبيعي الدائم نزق لو اذا عاد الى العمل اف نرمع بتُ ما نسبتو العامل الذم يتسلم راتب اعتلاؿ العجز ا-2
 من راتب الاعتلاؿ الدستحق لو كأجره من العمل الدشموؿ بأحكاـ القانوف كفقا لشركط  معينة برددىا الضماف 

اف قرارىا قابل للاعتًاض تقرر اللجنو الطبية الاكلية بالضماف مدل انطباؽ مفهوـ العجز على حالة الدؤمن عليو علما -3
 يوـ من تاريخ تبليغ القرار اماـ اللجنو الطبية الاستثنائية  61خلاؿ 

م طلب اعادة الفحص الطبي في ام جز الكلي اك الجزئي الطبيعي الدائنزق لكل من الدؤسسة كصاحب راتب اعتلاؿ الع-4
 كقت من السنتتُ التاليتتُ لتاريخ ثبوت العجز

 كفاة الدؤمن عليو في الضماف في أثناء خدمتو بغض النظر عن السبب لدقصود بالوفاة الطبيعية :السؤاؿ الثالث :ما ا

 

 رابعا

 

والجزئي وتقبعذ الىفبة الطبيعيت الذائن الكليالطبيعي العجز   
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ملاحظة "نزق للورثة الدستحقتُ التقدـ للمؤسسة بطالب بزصيص راتب تقاعد الوفاة الطبيعية للمؤمن عليو حتى لو كانت كفاة 
كلم بدضي  121اك فصلو شرط ألا تقل عدد الاشتًاكات عن الدؤمن عليو خارج الخدمة الدشمولة بالضماف بسبب تركو للعمل 

 شهرا عند حدكث الوفاة 61على انقطاعو عن الضماف 

 السؤاؿ الرابع :اذكر شركط استحقاؽ راتب تقاعد الوفاة الطبيعية 

 حدكث الوفاة أثناء الخدمة الدشمولة بالضماف -1

 اشتًاكات متصلة  6اشتًاكا فعليا منها  24إكماؿ -2

 :كضح آليو إحتساب راتب تقاعد الوفاة الطبيعية ؿ الخامس السؤا

الاجر الشهرم الذم عد أساسا لتسديد اشتًاؾ الدؤمن  % من متوسط51نزسب راتب تقاعد الوفاة الطبيعية بدا نسبتو -1
 1511توسط الذم يزيد على % من بقية الد31كبدا نسبتو من ذلك الدتوسط  1511اشتًاكا لاكؿ  12عليو في آخر 

اشتًاكا فأكثر  61% عن كل سنو من سنوات اشتًاؾ الدؤمن عليو إذا بلغ عدد الاشتًاكات 115دينار كيزاد الراتب بنسبة 
 اشتًاؾ فأكثر  121% اذا بلغ عدد الاشتًاكات 1على اف تزاد ىذه النسبة الى 

 أسرة الدتوفىدينار زيادة عامو كنسصص من بداية شهر الوفاة كيوزع على الدستحقتُ من  41يزاد -2

 الجنتُ حتُ كلادتو حيا (-الوالدين-الاخوة-الابناء–الارمل –اعد على الورثة الدستحقتُ ) الارملة يوزع راتب التق-3

نريز قانوف الضماف بالاردف للورثة الدستحقتُ التقدـ بطلب بزصيص راتب تقاعد للمتوفى خارج الخدمة الدشمولة بالضماف   -4
 سنوات عند حدكث الوفاة  5سنوات كلم نشضي على انقطاعو  11اكو عن الذم لا تقل مدة اشتً 

 

 

السؤاؿ الاكؿ :ما الدقصود بتأمتُ الأمومة :تأمتُ يقدـ بدلا يعادؿ أجر الدؤمن عليها كفقا لاخر أجر خضع للضماف عن بدء 
 كاستكماؿ الوثاؽ الدطلوبةإجازة الامومة كذلك عن كامل مدة الاجازة )عشر أسابيع(كيصرؼ دفعو كاحدة بعد الولادة 

ملاحظو :يعد تأمتُ الامومو من احد التامينات الدطبقة بقانوف الضماف حيث يساىم في ارتفاع معدؿ الدشاركة الاقتصادية 
 للمرأة كنزفز أصحاب العمل في القطاع الخاص على تشغيل النساء كذلك لاف الضماف يصرؼ راتب اجازة الامومو 

 

 خامسا

 

 تأهيي الأهىهت وتأهيي التعطل عي العول 
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بغض النظر عن الجنسية بإستثناء الدنتسبات اختياريا كموظفات  1/9/2111طبيق تأمتُ الامومو في ملاحظة : بدأ الضماف بت
 %15الدكائر الحكومية كالدؤسسات الرسمية كالعامة حيث اسهم ىذا التأمتُ بزيادة نسبة مشاركتها الاقتصادية التي لا تتجاكز 

  السؤاؿ الثاني :اذكر شركط الحصوؿ على بدؿ إجازة الأمومة

 أشهر متصلة قبل كل حالة كلادة  6الاشتًاؾ في تأمتُ الأمومة مدة -1

 للمواليد الدتوفتُ بعد الشهر السادس من الحمل  لوفاة الصادرة عن الاحواؿإثبات الولادة بشهادة كلادة رسمية أك شهادة ا-2

 السؤاؿ الثالث :كي  يتم احتساب بدؿ إجازة الأمومة 

 )مدة الاجازة ( 71×31÷لخاضع عند بدء الاجازة بدؿ اجازة الامومة =الاجر ا

نسبة نسصم من بدؿ إجازة الامومة بدؿ اشتًاكات تأمتُ الشيخوخة كالعجز كالتعطل عن العمل كيتحمل صاحب العمل 
  مدة خدمة فعلية لغايات شمولذا بأحكاـ القانوفبرصل ليها تعد إجازة الامومة التي  لافمستحقة عليو 

الدقصود بتأمتُ التعطل عن العمل :تأمتُ يوفر الحماية للمؤمن عليو في حاؿ خركجو من سوؽ العمل بصفة  ماالسؤاؿ الرابع :
في  أثناء مدة التعطل حيث بدأ تطبيقو مؤقتة بأرادتو أك إقالتو من صاحب العمل كتكفل استمرارية اشتًاكو بالضماف في

 كموظفي الحكومة ك منتسبي القوات الدسلحة كالاجهزة الامنية لجميع الدنتسبتُ بإستثناء الدنتسبتُ اختياريا  1/9/2111

ملاحظة :يعد الدؤمن عليو مشمولا بتأمتُ الشيخوخة كالعجز كالوفاة بدءا من الشهر التالي لتقدنً الطلب كنسصم نسبة التأمتُ 
 الدستحقة كيصرؼ لو بدؿ التعطل عن الشهر نهايتو كفي نهاية الاشهر اللاحقة

 لية صرؼ بدؿ التعطل عن العمل :آالسؤاؿ الخامس 

ستة أشهر لدن عدد اشتًاكاتو أكثر -2 181ثلاثة أشهر لدن عدد اشتًاكاتو اقل من -1يتم الصرؼ كفقا للمدتتُ التاليتتُ 
 كذلك كفقا للنسب التالية   181من 

دينار شهريا  511شهر الدتبقية كبحد أعلى % للا45% للشهر الثالث 55% للشهر الثاني 65% للشهر الاكؿ 75
 كيربط بدعدؿ التضخم السنوم 

 السؤاؿ السادس :اذكر شركط استحقاؽ الدؤمن عليو بدؿ التعطل عن العمل 

 اشتًاكا فعليا  36ألا يقل عدد اشتًاكاتو عن -1
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 لاختَاف يكوف لو اشتًاؾ كاحد على الاقل في تأمتُ بدؿ التعطل عن العمل كاف يكوف مشمولا في ىذا التأمتُ في الشهر ا-2

 للأنثى 55للذكور  61عدـ بلوغو السن القانوني -3

 اف يكوف سبب الاستحقاؽ قائما اما اذا التحق بعمل اخر يتوق  صرؼ البدؿ عنو -4

 السؤاؿ السابع :اذكر حالات عدـ صرؼ بدؿ التعطل عن العمل كاملا اك أم جزء منو للمؤمن عليو

 مزاكلتو عملا بذاريا اك مهنيا لحسابو الخاص  عودة الدؤمن عليو الى العمل في مهنة بأجر اك-1

 تقدـ الدؤمن عليو للمؤسسة بطلب بزصيص راتب تقاعد مبكر -2

 كفاة الدؤمن عليو أثناء مدة التعطل -3

 عدـ كجود ما يكفي لصرؼ بدؿ التعطل عن العمل في رصيده الادخارم للمؤمن عليو غتَ الاردني -4

رقة اثناء الددة الدستحق أياـ متصلة اك متف 7و غتَ الاردني اك مغادرة الدملكة مدة تزيد على انتهاء تصريح إقامة الدؤمن علي-5
 بدؿ التعطل عن العمل  عنها صرؼ

 

 

: ما الدقصود بالاشتًاؾ الاختيارم :ىو اشتًاؾ الدواطن الاردني بصفة شخصية في تأمتُ الشيخوخة كالعجز السؤاؿ الاكؿ 
ع التأمينية التي يقدمها الضماف الاجتماعي كتتمثل في الحصوؿ على راتب تقاعد الدبكر اك راتب كالوفاة للاستفادة من الدناف

اك راتب تقاعد الوفاة الطبيعية بدا يوفر لو كلاسرتو  ز الكلي اك الجزئي الطبيعي الدائمتقاعد الشيخوخة اك راتب اعتلاؿ العج
 مظلة حماية اجتماعية ملائمة 

 ئات التي نزق لذا الاشتًاؾ الاختيارم في الضماف الاجتماعي السؤاؿ الثاني :اذكر الف

 للأنثى  55سنة للذكور  61سنة كلا يتجاكز  16الاردني الدقيم بداخل اك خارج الدملكة شرط اكماؿ سن -1

ن عليو الدؤمن عليو الاردني الذم أكقفت منو الاقتطاع لام سبب من دكف اكماؿ السن القانوني للذكور كالانثى اك الدؤم-2
 اتب التقاعد الشيخوخةاؽ ر الذم انتهت خدماتو لاكماؿ السن القانوني اك بذاكزىا لغايات استكماؿ الددة الدوجبو لاستحق

 

 سادسا

 

 الاشتراك الاختيبري في الضوبى الاجتوبعي 
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أصحاب الدنشآت الاردنيوف الخاضعوف لاحكاـ أم نظاـ تأمتُ الزاميي بدقتضى التشريعات مثل الدشمولتُ بأنظمة التقاعد -3
 في بعض النقابات الدهنية 

ردني الذم اكمل سن الشيخوخة كاكمل الاشتًاكات كلكن يرغب بزيادة راتبو التقاعدم شرط تزكيد الدؤسسة بكتاب الا-4
 أشهر من تاريخ اكماؿ سن الشيخوخة 6طلب كذلك في مدة لا تتجاكز 

 السؤاؿ الثالث :اذكر الفئات التي لا نزق لذا الاشتًاؾ الاختيارم بالضماف 

 القانوف إلزامي أك الواجب شمولو بأحكاـ القانوف بهذه الصفة الاردني الدشموؿ بأحكاـ-1

 الاردني الذم سويت حقوقو أيا من الدنافع التأمنية التالية -2

 أ(راتب تقاعد الشيخوخة   ب( راتب التقاعد الدبكر   ج(راتب اعتلاؿ العجز الكلي كالجزئي الطبيعي الدائم

 ن القانوني أك بذاكزىا د(صرؼ تعويض الدفعة الواحدة بسبب إكماؿ الس

 ق(الدؤمن عليو الذم صرؼ تعويض الدفعة الواحدة كلم يشمل بأحكاـ القانوف بعد ذلك كاكمل السن القانوني 

 السؤاؿ الرابع : تتبع آليو التسجيل الاختيارم بالضماف 

 www.ssc.gov.joتقدنً طلب الاشتًاؾ فقط الكتًكنيا من زاكية الخدمات الالكتًكنية في موقع الضماف -1

 شرط التسجيل اكلا في الدوقع من زاكية التسجيل اعلى الصفحة الرئيسية -2

 تعبئة الطلب من زاكية الخدمات الالكتًكنية بعد دخوؿ الدوقع بإسم صاحب العلاقة -3

 % من الاجر الخاضع للضماف 1715نسبة الاشتًاؾ الشهرية  :ملاحظة

http://www.ssc.gov.jo/

